‘!‘ Maastricht UMC+

Laborant Klinische Neurofysiologie

Als laborant werk je aan een breed palet aan onderzoeken, waaronder EEG, EMG, duplex, EP’s,
zenuwechografie, etc. Daarnaast is er een aparte unit voor epilepsiemonitoring (EMU) waar 2
bedden zijn voor onderzoeken in het kader van epilepsiechirurgie. OK-monitoring bij diverse
ingrepen, o.a. scoliosecorrectie, cardiothoracale chirurgie, carotis-chirurgie en neurochirurgie is
een groot deel van je werk. De monitoring bij cardiothoracale chirurgie en carotis-chirurgie
vindt ook plaats in Uniklinik Aachen onder supervisie van de klinisch neurofysiologen in
Maastricht. Buiten het verrichten van onderzoeken, participeer je ook bij de behandeling van
depressieve patiénten door middel van toedienen van rTMS.

Het uitgebreide aanbod aan onderzoeken leid tot een afwisselende functie waarbij je steeds
voor andere onderzoeken wordt ingepland. Afhankelijk van je kwaliteiten kun je extra taken
toebedeeld krijgen binnen de afdeling.

Wat vragen wij van jou?

e Jebentin het bezit van een LOI HBO diploma Laborant Klinische Neurofysiologie of een
HBO diploma biometrie uitstroomrichting KNF. Indien je in de afrondende fase van
deze opleiding zit,nodigen we je ook van harte uit om te solliciteren.

e Je bent flexibel inzetbaar voor wat betreft starttijden, werkdagen en werklocatie.

e Je werkt zowel zelfstandig als in teamverband.

e Je hebt een kritische houding t.o.v. de kwaliteit van het eigen werk.

e Je bent bereid tot het werken van bereikbaarheidsdiensten 24/7.

e Optermijnis een rijbewijs noodzakelijk voor het verrichten van de werkzaamheden in
de Uniklinik Aachen.

Voor deze functie geldt dat je voor aanvang van het dienstverband een Verklaring Omtrent
Gedrag (VOG) moet kunnen overhandigen.

Hoe ziet je werkomgeving eruit?

De KNF in Maastricht is een gezellige afdeling die altijd bezig is met innovatie en het
verbeteren van de kwaliteit van de zorg. Het team bestaat uit enthousiaste professionals van
verschillende leeftijden.

Op de afdeling Klinische Neurofysiologie werken 12 gediplomeerde laboranten KNF, 3
leerlingen KNF, 3 secretaresses en een klinisch fysicus. Je gaat nauw samenwerken met 5
klinisch neurofysiologen. Daarnaast zijn er een wisselend aantal assistenten neurologie i.o. op
de afdeling aanwezig.

Arbeidsovereenkomst

Het betreft een tijdelijke arbeidsovereenkomst van 1 jaar voor gemiddeld 23,04 uur per week
conform artikel 2.4.2 van de Cao umc.

In de loop van dat jaar zal opnieuw overleg plaatsvinden over een eventuele verlenging.

Er wordt verwacht dat je bereikbaarheidsdiensten verricht tijdens avond-, nacht- en
weekenduren en feestdagen.

Wat bieden wij?
De zorg staat de laatste jaren volop in de aandacht. Onze artsen, verpleegkundigen, ICT’ers en
laboranten leveren topprestaties om ervoor te zorgen dat iedereen die zorg krijgt die hij



verdient. Maar ook jou hebben we daarvoor nodig. Je krijgt bij ons de kans om écht het verschil
te maken.

Binnen het Maastricht UMC+ is persoonlijke en professionele groei en ontwikkeling een
vanzelfsprekendheid. Daar werken we samen aan.

De Cao universitair medische centra (umc) is op deze functie van toepassing.
Wij bieden je:

e Eindejaarsuitkering van 8,3% van je bruto jaarsalaris;

e Goede pensioenvoorziening bij het ABP;

¢ Mogelijkheid om je collectief te verzekeren voor o.a. ziektekosten (umc) en
arbeidsongeschiktheid (Loyalis);

e (CaoalaCarte, waaronder bijvoorbeeld een fietsregeling en fitnessabonnement;

e Diverse incompany trainingen en mogelijkheid tot ontwikkeling via e-learning
methodiek.

Salaris
Afhankelijk van opleiding en ervaring zal er een passend salarisaanbod worden gedaan
conform schaal 7M of 8M van de Cao umc of een leerlingensalaris.

Heb je nog vragen?

Voor meer informatie over de functie, de sollicitatieprocedure of overige vragen kun je contact
opnemen met Team Recruitment. Bereikbaar iedere werkdag op telefoonnummer: 043-387 59
77 of per mail: recruitment@mumc.nl

Meer algemene informatie over arbeidsvoorwaarden en werken bij het Maastricht UMC+ is te
vinden op www.werkenbijmumc.nl

Ja ik wil deze baan:
Solliciteer dan z.s.m. via onze website www.werkenbijmumec.nl of stuur je motivatiebrief en CV
naar recruitment@mumec.nl.
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